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 กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศกึษา
ที่ผูกกับรายไดในอนาคต              

(Income  Contingent Loan : ICL)
รศ.นพ.ธาดา มารติน

20 ตลุาคม 2548
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สภาพปญหา
รัฐอดุหนนุผูเรียนผานดานอุปทานเปนหลัก การอุดหนนุ
ผานดานอปุสงค เปนสวนนอย
•รัฐตองจัดงบประมาณใหมหาวทิยาลยัสูง
* ผูเรยีนทีส่ามารถจายคาเรยีนตามตนทุนทีแ่ทจริงได
ไมตองรบัภาระ แตไดรับประโยชนสวนบุคคลสูง

* ไมมีเงินพอที่จะพัฒนาคุณภาพวิชาการ
* ไมสงเสรมิการแขงขันกนัเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ
คนยากจนไมไดรับการชวยเหลือ
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ICL

ความเสมอภาค Socioeconomic 
Objectives

Financial 
Objectives

การมีสวนรวม

ประโยชนที่ไดรับ

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

ความสามารถในการจาย

เสรีภาพในการเลือก
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Demand-Side Financing Design
Risks: Potential Budget Problem

Over-enrollment
Market Inelastic 

Supply of Education
Low Quality of 

Education Suppliers

Education
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FINANCIAL REFORM STRATEGY ICL

NATIONAL STRATEGY SUSTAINABLE  GROWTH COMPETITIVENESS
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 ความเปนมา

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2547 เห็นชอบ
หลักการและแนวทางการดําเนินงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อ
การอุดมศึกษาที่รองนายกรัฐมนตรี (นายจาตุรนต ฉายแสง) 
เสนอ และแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูประบบ
การเงินเพื่อการอุดมศึกษาเพื่ออํานวยการ กํากับดูแล ประสาน
และผลักดันการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา
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 ความเปนมา

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอรัฐสภา เมื่อวันพธุที่ 23 มีนาคม 2548

“รัฐบาลจะจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพือ่การศึกษาที่ผกูกับรายได
ในอนาคต (Income Contingency Loan : ICL) 
สนับสนุนการศกึษาของเยาวชนตั้งแต ปวส. ถึงอุดมศกึษา 
โดยรฐัจะใหโอกาสในการศึกษากอนและผอนชําระเมื่อมี
รายได”
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 หลกัการและแนวทางการดําเนินงาน
1. รัฐเปลี่ยนบทบาทเปนผูสนับสนุน กํากับดูแล กําหนดนโยบาย

การอุดมศึกษา     
2. ใชการเงินเปนเครื่องมือในการปรับประสิทธิภาพ ดําเนินนโยบาย

การผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ โดยเพิ่ม
การสนองทุนผานผูเรียน มากขึ้น 

3. รัฐพึงปฏิบัติตอสถานศึกษาของรัฐและเอกชนภายใตหลักความ
เทาเทียมกัน

4. ใหผู เ รียนมีสวนรวมรับผิดชอบภาระคาใชจายตามสัดสวน
ประโยชนสวนบุคคลที่ผูเรียนไดรับ

5. คาใชจายเพื่อการศึกษาของรัฐตองไมนอยกวาเดิม
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 หลกัการและแนวทางการดําเนินงาน
6. รัฐจะกําหนดอัตราการใหเงินกูยืมที่คํานวณจากตนทุนการ

ดําเนินการ (Unit Cost) ที่แทจริงของสถาบันอุดมศึกษา 
7. กยศ. รับผิดชอบการบริหารจัดการกองทุน กรอ. และกองทุนเงิน

ใหเปลาสําหรับนักเรียนยากจนและเรียนดี
8. กรมสรรพากรทําหนาที่จัดการดานการรับชําระหนี้เงินกู
9. ปการศึกษา 2549

- ยุติการใหกูนักเรียน ม.ปลาย แตจัดใหมีกองทุนใหเปลา หรือ
การชวยเหลือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 

- ใหเงินกูยืมกับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปวส. – ป.ตรี) ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
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Demand Side Financing GuidelinesDemand Side Financing Guidelines

1. สรางการมสีวนรวมในการจดัการศึกษาจากทกุภาคสวนของสังคม 
2. เปลี่ยนการสนองทนุผานดานอุปทานไปสูดานอปุสงคใหมากขึ้น
3. การเปลีย่นวิธีการสนองทนุผานดานอุปทานไปสูดานอปุสงค สามารถ         
ดําเนนิการไดกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยไมเกี่ยวกบัการนาํ ICL มาใช 

4. การนาํระบบ ICL มาใช  แยกจากวธิีการสนองทนุจากดานอปุทานมาสู
ดานอุปสงค โดยเริม่ดาํเนนิการสาํหรบันักศึกษาชั้นปที ่1 และคอย ๆ 
ปรบัเพิ่มทีละชั้นป 
5. การสนองทนุผานดานอุปสงคจะเปนเครื่องมือหนึ่งของรัฐทีมุ่งเฉพาะ
กลุมเปาหมาย (Selective measure) ในลักษณะทีเ่ปน Project based/
Target based
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การ Implement Demand Side Financingการ Implement Demand Side Financing

• การสนองทุนในทางการเงินอุดมศกึษาผาน กรอ. หรือ 
ICL ควบคูกับการใหผูเรียนรวมรบัภาระคาใชจายที่
เหมาะสมกับผลประโยชนตอบแทนที่ไดรบั ความสามารถ
ในการหารายได และความสามารถใน
การจายของผูเรยีน 
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Resources
(1) เงินรัฐอุดหนุนผานนกัศึกษา (A)
(2) เงินสวนลด เงินชําระคาดอกเบี้ยของเงินกูที่ระดมโดย กรอ.

และเงินชดเชยหนี้เสียของ กรอ. (a)
(3) เงินกองทุน กรอ. (b)
(4) ฐานงบประมาณเดิม (X)
(5) อัตราเพิ่มของงบประมาณ (Y)
(6) รายไดของมหาวิทยาลัย (Z)
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Expenditure  Neutrality  Approach

X  + Y   ≥ A + a
A + a + b

b α จํานวนนักศึกษา
α คาเลาเรียน   

Use =   A

A  α 1/b 

+ a + b + z
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การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา

1. การจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาผานดานอุปสงค
- ไดรับการจัดสรรงบประมาณกองทุน กรอ.

4,803 ลานบาท
- มีการจัดทําแบบจําลองประมาณการทางการเงิน
ในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถานศึกษา
ตามจํานวนนักศึกษา
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 การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา
2. การจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาผานดานอุปทาน

- การประชุมรวมกับสํานักงบประมาณและ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนารูปแบบการจัดทํา
งบประมาณป 2550
3. การชวยเหลือผูยากจนและดอยโอกาส 

- ขอแปรญัตติงบประมาณจํานวน 689 ลานบาท เพื่อ
เปนทุนทาํงานระหวางเรียน แตไมไดรับอนุมัติ

- เตรียมเสนอโครงการขอใชงบกลาง  
- ใหสถาบันอุดมศึกษาหาแนวทางการสนับสนุน

ใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน  
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การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา
4. การบริหารกองทุนการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

- จัดทําราง พ.ร.บ. การเงินเพื่อการอุดมศึกษา
- เตรียมจัดทําระเบียบสํานักนายกฯ

5. การจัดระบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
- มาตรฐานอุดมศึกษา    
6. การสงเสริมการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
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กลุมเปาหมายและระยะเวลาเริ่มตน
นักศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙

• สถาบนัอุดมศกึษาของรัฐและเอกชนทั้งหมดทั้งมหาวิทยาลัยปด
และมหาวิทยาลัยเปด

• วิทยาลัยอาชีวศกึษา ระดบัอนปุริญญา  ปวส. ปทส.
• วิทยาลัยชุมชน
• สถาบนัอุดมศกึษานอกสังกัด (วิทยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎ-
เกลา วิทยาลัยแพทศาสตรกรุงเทพมหานคร วิทยาลยัพยาบาล
ตางๆ สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันพลศึกษา วิทยาลยั
นาฏศิลป วิทยาลัยการชลประทาน ศูนยฝกพาณิชยนาว)ี

• มหาวิทยาลัยสงฆ เฉพาะนักศึกษาฆราวาส
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 แผนการดําเนินงานกอน 1 มิถุนายน 2549
 เปาหมายการดําเนินงาน 

- จํานวนนักศึกษากลุมเปาหมายทั้งหมด 675,760 คน    

เริ่มใชกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับ ปวส. และปริญญาตรี ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549

- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 95 แหง  
เอกชน 59 แหง  

- สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ  350 แหง  

- สถาบันนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 18 แหง   
เอกชน 381 แหง  
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พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ป 2549ป 2548

แผนการดําเนินงานการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา : ภาพรวม

สปอสปอ..  ประมาณการทางการเงินประมาณการทางการเงิน  
และกําหนดคาพารามเิตอรและกําหนดคาพารามเิตอร

เสนอ 
คกอ.

สกอสกอ..  พัฒนาระบบพัฒนาระบบ
การจัดสรรเงินการจัดสรรเงิน

เสนอเสนอ  คกอคกอ..

กยศ./สพก. พัฒนาระบบการติดตามหนี้ และชําระหนี้

กยศ. พัฒนาระบบ IT (การใหกู) ทดสอบระบบ ใชงาน
จัดทําเอกสาร/คูมือ

สถาบันอุดมศึกษาจัดทําสถาบันอุดมศึกษาจัดทํา  
University Profile University Profile 

  สกอสกอ..  ประสานกับสถาบันอุดมศึกษาประสานกับสถาบันอุดมศึกษา  เตรียมการจัดทําคําของบประมาณปเตรียมการจัดทําคําของบประมาณป  25502550ตามแนวทางการปฏิรูปตามแนวทางการปฏิรูป
ระบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาระบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

สกอสกอ..  พัฒนาพัฒนา
UniversityUniversity ProfileProfile

จัดทําจัดทํา
เอกสารเอกสาร//คูมือคูมือ

กยศ. พัฒนาระบบการโอนเงินระหวาง
สถาบันกับ กยศ.
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พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ป 2549ป 2548

แผนการดําเนินงานการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา : ภาพรวม

สปอ. กยศ. สกอ. สอศ. จัดทํา
เอกสาร/ คูมือประชาสัมพันธ

สปอ. จัดทําแผน
ประชาสัมพันธ

ทุกหนวยงานเผยแพรประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ
ผานสื่อตาง ๆ

สถานศึกษาพัฒนาและเตรียมระบบฐานขอมูลการลงทะเบียนนักศึกษาใหเชื่อมโยงกับ 
กยศ.

จัดทําคูมือฯ

กยศ. /สกอ. นําราง พ.ร.บ. กองทุนฯ เขาสูกระบวนการพิจารณาทางกฎหมาย

กยศ./สกอ. ราง ระเบียบฯ เสนอ คกอ. เสนอ ครม.
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งบประมาณทีส่ถาบันฯไดรับจากรัฐ
ในชวงเปลี่ยนผาน (พ.ศ. 2549-2552)

จะไมนอยกวาเดิมตามขนาดการรับนักศึกษาปกติ 
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สัดสวนการอุดหนุนอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต

ปจจบุนั ผลการปฏิรูป

ผูเรียนจาย 25%

รัฐจายผานดาน
อุปทาน 75%

ผูเรียนจาย 50%

รัฐจายผานดาน
อุปทาน 50%

ผล รัฐจายนอยลง 25% มหาวิทยาลัยมรีายรับเทาเดิม

โมเดลที่ 1
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โมเดลที่ 2

ผูเรียนจายเดิม 25%

รัฐจายผานดานอุปทาน 75%

ผูเรียนจายเพิ่ม 25% โมเดลนี้ 
* รัฐไมลดเงินอดุหนนุลงจากเดิม
* คาเลาเรียนที่ผูเรียนจายเพิ่ม 25%
ของตนทุนผลติจะเปนเงนิเพิ่มเขา
สถาบัน

* รวมเปนเงินเพิม่เขาสถาบันของรัฐ 
11,000 ลานบาท 
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บริหารการเปลี่ยนแปลง
การ Install ระบบการเงินใหมจะตองจดัทํา
• กฎหมาย กรอ. เพื่อกําหนดขอบขาย และอํานาจการบริหารเงินและ
บริหารการศึกษา

• ระบบขอมูลและระบบ e-Registration
• รายละเอียดในบางเรื่องยังไมมีขอยุติ ทําใหไมสามารถรางระเบียบ 
และคูมือปฏิบตัิ รวมทั้งคูมอืนกัศกึษา เอกสารเหลานีจ้ะตองใหทัน
ใชในวันเปดรับสมัครนักศึกษา วันที่ 1 มีนาคม 2548
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• มหาวิทยาลัยตาง ๆ ยังไมรูวาจะคดิคาเลาเรียนเทาใด และแบง
สัดสวนการอดุหนนุอยางไร การคิดคาเลาเรียนเปนรายสาขา โดย
ที่ cost ที่แทจริงยังไมรูแนชดั ความผิดพลาดในขอมูลอาจทําให
มหาวิทยาลัยไดรับเงินนอยกวาที่ควรจะไดรับกอนปฏิรูป

• งบประมาณป 49 ผานรัฐสภา ยังมียอดเงนิไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกบัเปาหมายการใชเพื่อปฏิรูป จะตองหางบประมาณมา
เพิ่มและโอนยายหมวดการใช

• ผูถูกกระทบยังไมทราบปญหาแนชัด เมื่อถึงเวลาปฏิบัตอิาจจะเกดิ
ตดิขัดโดยถวนทั่ว ทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูเรียน ผูปกครอง
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ปญหาการบริหารเงินกู กรอ.
• จํานวนผูกูจะเพิ่มอยางมาก อาจถึง 1.5 ลานคน เพิ่ม 3 เทาของผู
กู กยศ. ในปจจบุนั

• หนี้มี cycle ที่ยาวนาน 30-35 ป ตองรอใหผูกูมรีายไดสูงถงึระดบั
ที่เพียงพอจงึจะเริ่มชําระหนี้

• อาจตองการเงินในกองทุน 1.2-1.5 ลานลานบาท ยังไมชดัเจนวา
เงินกอนนีจ้ะมาจากไหน (เงินงบประมาณ หรือการออก
พันธบัตร)
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สถานภาพปจจุบัน

งบประมาณป 2549 ที่สถานศึกษาไดรับ 

- สถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 46,762 ลานบาท

- สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 10,809 ลานบาท

- งบประมาณที่ กรอ. ไดรับจดัสรร 4,803 ลานบาท
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แบบจําลองทางการเงิน
สําหรับการปฏิรูปการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

โดย ศ.(พิเศษ) สมชยั  ฤชุพันธุ
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 ภาระของบัณฑิตในแตละสาขาวิชา

ขึ้นอยูกับคาเลาเรียนที่กูจากกองทุน กรอ. 
เพื่อการศึกษา ซึ่งแบบจาํลองฯ ไดประมาณการ
จาํนวนเงินที่บัณฑิตแตละสาขาวิชาตองกูยืมและ
เปนหนี้กับกองทุน กรอ. ดังนี้ 
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1,080,000 บาทแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
และสัตวแพทยศาสตร

256,000 บาท (68,000 บาทใน
กรณีบัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

พยาบาลศาสตรและสาธารณสุข
177,000 บาทเกษตรศาสตรและการประมง

133,000 บาทวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร

95,000 บาทศิลปกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

120,000 บาท (15,000 บาทใน
กรณีบัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วงเงนิกูยืมกองทุน กรอ.
(เฉลี่ยตอคนตอหลักสูตร)

สาขา
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ระหวาง 21-24 ปแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
และสัตวแพทยศาสตร

ระหวาง 23-39 ปพยาบาลศาสตรและสาธารณสุข
ระหวาง 22-36 ปเกษตรศาสตรและการประมง

ระหวาง 14-15 ป (6 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

วิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร

ระหวาง 10-19 ป (8 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

ศิลปกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

ระหวาง 14-15 ป (6 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

 จํานวนปกอนชําระหนี้หมด 
(เฉลี่ย)

สาขา
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ฐานะทางการเงินของ กรอ. จะเริ่มตนเปนลกูหนี้ โดยเฉพาะหลังจาก 
t = 4 ที่ กรอ. ดําเนนิการเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ หนีค้งคางของ กรอ. จะ
สูงสุดในชวง t = 25 (288,000 ลานบาท) หลังจากนัน้ หนี้จะลดลง
ตามลาํดับ เพราะปจจัยสองประการ คือ 

(1) การอุดหนนุของรัฐบาลโดยผานเงินทุน กรอ. และ    
(2) การชําระคืนหนี้  ของนกัศกึษาที่เรียนจบและมีรายไดถึง

เกณฑการชําระเงินกู กรอ.
ทั้งนี้ คาดวา กรอ. จะพนสภาพความเปนหนี้ไดในชวง t= 45 อยางไรก็
ตาม    ความยั่งยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) ของกรอ. 
อยูภายใตเงือ่นไขที่สําคัญคือการสนับสนนุของรัฐบาลผานเงินทุน กรอ.
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แผนภาพแสดงจํานวนเงินที่ กรอ. ตองกูในแตละป 
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ภาพทางการเงินของสถานศึกษาเปนอยางไร

• ฐานะทางการเงินของสถาบนัยงัคงดาํเนินการไดอยางปกติ 
เนื่องจากรัฐบาลมิไดลดคาใชจายของรัฐในเรื่องการอุดมศึกษา 

• รายไดของสถาบนัมาจากคาเลาเรียนของนักศึกษาเปนหลัก 
สวนเงินที่ไดจากงบประมาณโดยตรงเปนสวนนอย

• ปริมาณหรือจํานวนเงินรายไดในชวงเปลี่ยนผานจะประมาณ
เทาเดิม โดยมีอัตราการเติบโตแบบปกติ แตเมื่อระบบสนองทุน
ผานดานอุปสงคทํางานเต็มที่แลว มหาวิทยาลัยจะไดรายได
เทาไรขึ้นอยูกับการแขงขันและการตัดสนิใจของนักศึกษา
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ทางเลือกวิธีการจัดสรรงบประมาณ
1. วิธกีารงบประมาณ Indirect / Direct Subsidy (เสนอโดย สงป.)

1. คาใชจายบุคลากร Direct Subsidy
2. คาใชจายดําเนินการ Indirect Subsidy 
3. คาใชจายตอหัว Indirect Subsidy 
4. คาใชจายลงทุน Indirect Subsidy

กองทุนสินทรัพยถาวร 
5. เงินอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย
6. เงินอุดหนุนบริการวิชาการ Direct Subsidy 
7. คาใชจายพัฒนาอาจารย กองทุนพัฒนาอาจารย
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ระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาที่สมบูรณระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาที่สมบูรณ
จําแนกการจัดสรรเงินเปน 2 สวน
1. การจัดสรรเงินผานดานอุปสงค: ครอบคลุมคาใชจายใน

การบริหารการจัดการของสถาบันอุดมศึกษา (ไมรวม
คาใชจายลงทุนหรือการวิจัย การบริการวิชาการ) โดย
จัดสรรผานกองทุนดานอุปสงค

2. การจัดสรรเงินผานดานอุปทาน:  ครอบคลุม คาที่ดิน/
สิ่งกอสราง การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาอาจารย 
การพัฒนา IT การดําเนินตามนโยบายของรัฐ ฯลฯ โดย
การจัดสรรงบประมาณตามปกติ
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การจัดสรรเงินอุดหนุนผานดานอุปสงคระยะเปลี่ยนผานการจัดสรรเงินอุดหนุนผานดานอุปสงคระยะเปลี่ยนผาน
ก. การกําหนดระยะเวลาชวงเปลี่ยนผาน

- 4 ป (ปการศึกษา 2549-2552) ตามระยะเวลาของหลักสูตร
- มากกวา 4 ป ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของสถาบนัที่เปน
สวนราชการ/ในกํากับ ซึ่งแตกตางกันตามประเภทสถาบนั

ข. ในกรณีที่กําหนดระยะเวลาชวงเปลี่ยนผาน 4 ป ควรกําหนด
ขั้นตอนการเปลี่ยนการจัดสรรจากดานอุปทานเปนดานอุปสงค 
ดังนี้
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งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

2549

คาใชจาย
บุคลากร

คาตอบแทน
ใชสอย วัสดุ

คาสาธารณูปโภค

คาใชจายตอหัว

รัฐ
74%

นศ.
26% นศ.รับภาระ

2550

นศ. รับภาระ
นศ.

xx%

2551

นศ. รับภาระนศ.
xx%

2552

รัฐ
xx%

รัฐ
xx%

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

นศ.
xx%

นศ. รับภาระ

รัฐ
xx%

ปการศึกษา
แนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาในชวงเปลี่ยนผาน

18,405

26,190

12,400

5,065

2,083

1,832

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)

คาใ
ชจ

ายต
อห

ัว

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

• มีผลกระทบตอสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ
ในการเสนองบประมาณและวิธีการจัดทํางบประมาณ
ป 2550

• ราง พรบ. กองทุนฯ อาจจะไมสอดคลองกับ 
พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502
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E-Registration

การกู
• สวนลด*
• การโอนเงินใหสถานศึกษา
• ระยะเวลาการกู
- จํานวนปที่ใหกู
- จํานวนภาคตอป
- เงื่อนไขพิเศษ

1. เรยีนไมจบตามเวลาของหลักสูตร
2. Retire

การยายคณะ

การรับนักศึกษานอก
ฤดูกาล (กอน admission)*

• รับตรง
• นักศึกษาโควตา
• รับกอนมหาวิทยาลัยอื่น

การรับนักศึกษาที่ยังไมสาํเร็จ
การศกึษาระดับ ม.ปลาย

การขอ
พักการเรียน

การยาย
สถานศึกษา*
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University  Profile

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายป 2549
ยุทธศาสตรที ่2 : การพฒันาคนและสังคมที่มคีณุภาพ

“สถาบนัการศึกษาผลติและพฒันากาํลังคนรวมทั้งพัฒนาฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ โดยจดัตัง้กองทนุใหกูยืมเงินเพือ่การศกึษา
ที่ผูกกับรายไดในอนาคต ขยายการสรางตนแบบการบริหารจัด
การศึกษาทีพ่งึประสงค และสงเสรมิการบริการวิชาการแกสังคม”
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คณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหนาทีใ่นการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
โปรแกรมเพื่อการบรหิารการเงนิอดุมศกึษา และจดัทํา University  

Profile ของแตละสถาบนั 
สกอ. ไดเตรยีมจดัทํา University  Profile 

ประกอบดวย 
1. แผนยทุธศาสตรของสถาบนั
2. ศักยภาพอาจารย
3. ศกัยภาพการจดัการเรยีนการสอน
4. ศักยภาพการวิจยั
5. การบริหารการเงนิและสนิทรพัย
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เปาหมาย

• กําหนดนโยบายการผลิตบัณฑิตตามกลุมสาขาวิชาและระดับ
การศึกษา (4 ป)

• ประมาณการงบประมาณอุดมศึกษา (4 ป)
• แผนการผลิตบัณฑิตของแตละสถาบัน (4 ป)
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ขอใหมีความสุขกับบริการ ICL
ขอบคุณครับ


