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 กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศกึษา
ที่ผูกกับรายไดในอนาคต              

(Income  Contingent Loan : ICL)
รศ.นพ.ธาดา มารติน

20 ตลุาคม 2548
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สภาพปญหา
รัฐอดุหนนุผูเรียนผานดานอุปทานเปนหลัก การอุดหนนุ
ผานดานอปุสงค เปนสวนนอย
•รัฐตองจัดงบประมาณใหมหาวทิยาลยัสูง
* ผูเรยีนทีส่ามารถจายคาเรยีนตามตนทุนทีแ่ทจริงได
ไมตองรบัภาระ แตไดรับประโยชนสวนบุคคลสูง

* ไมมีเงินพอที่จะพัฒนาคุณภาพวิชาการ
* ไมสงเสรมิการแขงขันกนัเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ
คนยากจนไมไดรับการชวยเหลือ
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ICL

ความเสมอภาค Socioeconomic 
Objectives

Financial 
Objectives

การมีสวนรวม

ประโยชนที่ไดรับ

ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

ความสามารถในการจาย

เสรีภาพในการเลือก
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Demand-Side Financing Design
Risks: Potential Budget Problem

Over-enrollment
Market Inelastic 

Supply of Education
Low Quality of 

Education Suppliers

Education
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and Student

University 
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FINANCIAL REFORM STRATEGY ICL
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7

 ความเปนมา

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2547 เห็นชอบ
หลักการและแนวทางการดําเนินงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อ
การอุดมศึกษาที่รองนายกรัฐมนตรี (นายจาตุรนต ฉายแสง) 
เสนอ และแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูประบบ
การเงินเพื่อการอุดมศึกษาเพื่ออํานวยการ กํากับดูแล ประสาน
และผลักดันการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา
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 ความเปนมา

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอรัฐสภา เมื่อวันพธุที่ 23 มีนาคม 2548

“รัฐบาลจะจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพือ่การศึกษาที่ผกูกับรายได
ในอนาคต (Income Contingency Loan : ICL) 
สนับสนุนการศกึษาของเยาวชนตั้งแต ปวส. ถึงอุดมศกึษา 
โดยรฐัจะใหโอกาสในการศึกษากอนและผอนชําระเมื่อมี
รายได”
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 หลกัการและแนวทางการดําเนินงาน
1. รัฐเปลี่ยนบทบาทเปนผูสนับสนุน กํากับดูแล กําหนดนโยบาย

การอุดมศึกษา     
2. ใชการเงินเปนเครื่องมือในการปรับประสิทธิภาพ ดําเนินนโยบาย

การผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ โดยเพิ่ม
การสนองทุนผานผูเรียน มากขึ้น 

3. รัฐพึงปฏิบัติตอสถานศึกษาของรัฐและเอกชนภายใตหลักความ
เทาเทียมกัน

4. ใหผู เ รียนมีสวนรวมรับผิดชอบภาระคาใชจายตามสัดสวน
ประโยชนสวนบุคคลที่ผูเรียนไดรับ

5. คาใชจายเพื่อการศึกษาของรัฐตองไมนอยกวาเดิม
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 หลกัการและแนวทางการดําเนินงาน
6. รัฐจะกําหนดอัตราการใหเงินกูยืมที่คํานวณจากตนทุนการ

ดําเนินการ (Unit Cost) ที่แทจริงของสถาบันอุดมศึกษา 
7. กยศ. รับผิดชอบการบริหารจัดการกองทุน กรอ. และกองทุนเงิน

ใหเปลาสําหรับนักเรียนยากจนและเรียนดี
8. กรมสรรพากรทําหนาที่จัดการดานการรับชําระหนี้เงินกู
9. ปการศึกษา 2549

- ยุติการใหกูนักเรียน ม.ปลาย แตจัดใหมีกองทุนใหเปลา หรือ
การชวยเหลือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 

- ใหเงินกูยืมกับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปวส. – ป.ตรี) ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
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Demand Side Financing GuidelinesDemand Side Financing Guidelines

1. สรางการมสีวนรวมในการจดัการศึกษาจากทกุภาคสวนของสังคม 
2. เปลี่ยนการสนองทนุผานดานอุปทานไปสูดานอปุสงคใหมากขึ้น
3. การเปลีย่นวิธีการสนองทนุผานดานอุปทานไปสูดานอปุสงค สามารถ         
ดําเนนิการไดกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยไมเกี่ยวกบัการนาํ ICL มาใช 

4. การนาํระบบ ICL มาใช  แยกจากวธิีการสนองทนุจากดานอปุทานมาสู
ดานอุปสงค โดยเริม่ดาํเนนิการสาํหรบันักศึกษาชั้นปที ่1 และคอย ๆ 
ปรบัเพิ่มทีละชั้นป 
5. การสนองทนุผานดานอุปสงคจะเปนเครื่องมือหนึ่งของรัฐทีมุ่งเฉพาะ
กลุมเปาหมาย (Selective measure) ในลักษณะทีเ่ปน Project based/
Target based
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การ Implement Demand Side Financingการ Implement Demand Side Financing

• การสนองทุนในทางการเงินอุดมศกึษาผาน กรอ. หรือ 
ICL ควบคูกับการใหผูเรียนรวมรบัภาระคาใชจายที่
เหมาะสมกับผลประโยชนตอบแทนที่ไดรบั ความสามารถ
ในการหารายได และความสามารถใน
การจายของผูเรยีน 



13

Resources
(1) เงินรัฐอุดหนุนผานนกัศึกษา (A)
(2) เงินสวนลด เงินชําระคาดอกเบี้ยของเงินกูที่ระดมโดย กรอ.

และเงินชดเชยหนี้เสียของ กรอ. (a)
(3) เงินกองทุน กรอ. (b)
(4) ฐานงบประมาณเดิม (X)
(5) อัตราเพิ่มของงบประมาณ (Y)
(6) รายไดของมหาวิทยาลัย (Z)



14

Expenditure  Neutrality  Approach

X  + Y   ≥ A + a
A + a + b

b α จํานวนนักศึกษา
α คาเลาเรียน   

Use =   A

A  α 1/b 

+ a + b + z
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การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา

1. การจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาผานดานอุปสงค
- ไดรับการจัดสรรงบประมาณกองทุน กรอ.

4,803 ลานบาท
- มีการจัดทําแบบจําลองประมาณการทางการเงิน
ในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถานศึกษา
ตามจํานวนนักศึกษา



16

 การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา
2. การจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาผานดานอุปทาน

- การประชุมรวมกับสํานักงบประมาณและ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนารูปแบบการจัดทํา
งบประมาณป 2550
3. การชวยเหลือผูยากจนและดอยโอกาส 

- ขอแปรญัตติงบประมาณจํานวน 689 ลานบาท เพื่อ
เปนทุนทาํงานระหวางเรียน แตไมไดรับอนุมัติ

- เตรียมเสนอโครงการขอใชงบกลาง  
- ใหสถาบันอุดมศึกษาหาแนวทางการสนับสนุน

ใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน  
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การพัฒนาระบบงานปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา
4. การบริหารกองทุนการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

- จัดทําราง พ.ร.บ. การเงินเพื่อการอุดมศึกษา
- เตรียมจัดทําระเบียบสํานักนายกฯ

5. การจัดระบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
- มาตรฐานอุดมศึกษา    
6. การสงเสริมการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
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กลุมเปาหมายและระยะเวลาเริ่มตน
นักศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙

• สถาบนัอุดมศกึษาของรัฐและเอกชนทั้งหมดทั้งมหาวิทยาลัยปด
และมหาวิทยาลัยเปด

• วิทยาลัยอาชีวศกึษา ระดบัอนปุริญญา  ปวส. ปทส.
• วิทยาลัยชุมชน
• สถาบนัอุดมศกึษานอกสังกัด (วิทยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎ-
เกลา วิทยาลัยแพทศาสตรกรุงเทพมหานคร วิทยาลยัพยาบาล
ตางๆ สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันพลศึกษา วิทยาลยั
นาฏศิลป วิทยาลัยการชลประทาน ศูนยฝกพาณิชยนาว)ี

• มหาวิทยาลัยสงฆ เฉพาะนักศึกษาฆราวาส
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 แผนการดําเนินงานกอน 1 มิถุนายน 2549
 เปาหมายการดําเนินงาน 

- จํานวนนักศึกษากลุมเปาหมายทั้งหมด 675,760 คน    

เริ่มใชกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับ ปวส. และปริญญาตรี ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549

- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 95 แหง  
เอกชน 59 แหง  

- สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ  350 แหง  

- สถาบันนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 18 แหง   
เอกชน 381 แหง  
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พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ป 2549ป 2548

แผนการดําเนินงานการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา : ภาพรวม

สปอสปอ..  ประมาณการทางการเงินประมาณการทางการเงิน  
และกําหนดคาพารามเิตอรและกําหนดคาพารามเิตอร

เสนอ 
คกอ.

สกอสกอ..  พัฒนาระบบพัฒนาระบบ
การจัดสรรเงินการจัดสรรเงิน

เสนอเสนอ  คกอคกอ..

กยศ./สพก. พัฒนาระบบการติดตามหนี้ และชําระหนี้

กยศ. พัฒนาระบบ IT (การใหกู) ทดสอบระบบ ใชงาน
จัดทําเอกสาร/คูมือ

สถาบันอุดมศึกษาจัดทําสถาบันอุดมศึกษาจัดทํา  
University Profile University Profile 

  สกอสกอ..  ประสานกับสถาบันอุดมศึกษาประสานกับสถาบันอุดมศึกษา  เตรียมการจัดทําคําของบประมาณปเตรียมการจัดทําคําของบประมาณป  25502550ตามแนวทางการปฏิรูปตามแนวทางการปฏิรูป
ระบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาระบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

สกอสกอ..  พัฒนาพัฒนา
UniversityUniversity ProfileProfile

จัดทําจัดทํา
เอกสารเอกสาร//คูมือคูมือ

กยศ. พัฒนาระบบการโอนเงินระหวาง
สถาบันกับ กยศ.
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พ.ค.เม.ย.มี.ค.ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.ต.ค.

ป 2549ป 2548

แผนการดําเนินงานการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา : ภาพรวม

สปอ. กยศ. สกอ. สอศ. จัดทํา
เอกสาร/ คูมือประชาสัมพันธ

สปอ. จัดทําแผน
ประชาสัมพันธ

ทุกหนวยงานเผยแพรประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจ
ผานสื่อตาง ๆ

สถานศึกษาพัฒนาและเตรียมระบบฐานขอมูลการลงทะเบียนนักศึกษาใหเชื่อมโยงกับ 
กยศ.

จัดทําคูมือฯ

กยศ. /สกอ. นําราง พ.ร.บ. กองทุนฯ เขาสูกระบวนการพิจารณาทางกฎหมาย

กยศ./สกอ. ราง ระเบียบฯ เสนอ คกอ. เสนอ ครม.
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งบประมาณทีส่ถาบันฯไดรับจากรัฐ
ในชวงเปลี่ยนผาน (พ.ศ. 2549-2552)

จะไมนอยกวาเดิมตามขนาดการรับนักศึกษาปกติ 
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สัดสวนการอุดหนุนอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต

ปจจบุนั ผลการปฏิรูป

ผูเรียนจาย 25%

รัฐจายผานดาน
อุปทาน 75%

ผูเรียนจาย 50%

รัฐจายผานดาน
อุปทาน 50%

ผล รัฐจายนอยลง 25% มหาวิทยาลัยมรีายรับเทาเดิม

โมเดลที่ 1
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โมเดลที่ 2

ผูเรียนจายเดิม 25%

รัฐจายผานดานอุปทาน 75%

ผูเรียนจายเพิ่ม 25% โมเดลนี้ 
* รัฐไมลดเงินอดุหนนุลงจากเดิม
* คาเลาเรียนที่ผูเรียนจายเพิ่ม 25%
ของตนทุนผลติจะเปนเงนิเพิ่มเขา
สถาบัน

* รวมเปนเงินเพิม่เขาสถาบันของรัฐ 
11,000 ลานบาท 
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บริหารการเปลี่ยนแปลง
การ Install ระบบการเงินใหมจะตองจดัทํา
• กฎหมาย กรอ. เพื่อกําหนดขอบขาย และอํานาจการบริหารเงินและ
บริหารการศึกษา

• ระบบขอมูลและระบบ e-Registration
• รายละเอียดในบางเรื่องยังไมมีขอยุติ ทําใหไมสามารถรางระเบียบ 
และคูมือปฏิบตัิ รวมทั้งคูมอืนกัศกึษา เอกสารเหลานีจ้ะตองใหทัน
ใชในวันเปดรับสมัครนักศึกษา วันที่ 1 มีนาคม 2548
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• มหาวิทยาลัยตาง ๆ ยังไมรูวาจะคดิคาเลาเรียนเทาใด และแบง
สัดสวนการอดุหนนุอยางไร การคิดคาเลาเรียนเปนรายสาขา โดย
ที่ cost ที่แทจริงยังไมรูแนชดั ความผิดพลาดในขอมูลอาจทําให
มหาวิทยาลัยไดรับเงินนอยกวาที่ควรจะไดรับกอนปฏิรูป

• งบประมาณป 49 ผานรัฐสภา ยังมียอดเงนิไมเพียงพอ และไม
สอดคลองกบัเปาหมายการใชเพื่อปฏิรูป จะตองหางบประมาณมา
เพิ่มและโอนยายหมวดการใช

• ผูถูกกระทบยังไมทราบปญหาแนชัด เมื่อถึงเวลาปฏิบัตอิาจจะเกดิ
ตดิขัดโดยถวนทั่ว ทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูเรียน ผูปกครอง
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ปญหาการบริหารเงินกู กรอ.
• จํานวนผูกูจะเพิ่มอยางมาก อาจถึง 1.5 ลานคน เพิ่ม 3 เทาของผู
กู กยศ. ในปจจบุนั

• หนี้มี cycle ที่ยาวนาน 30-35 ป ตองรอใหผูกูมรีายไดสูงถงึระดบั
ที่เพียงพอจงึจะเริ่มชําระหนี้

• อาจตองการเงินในกองทุน 1.2-1.5 ลานลานบาท ยังไมชดัเจนวา
เงินกอนนีจ้ะมาจากไหน (เงินงบประมาณ หรือการออก
พันธบัตร)
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สถานภาพปจจุบัน

งบประมาณป 2549 ที่สถานศึกษาไดรับ 

- สถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 46,762 ลานบาท

- สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 10,809 ลานบาท

- งบประมาณที่ กรอ. ไดรับจดัสรร 4,803 ลานบาท
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แบบจําลองทางการเงิน
สําหรับการปฏิรูปการเงินเพื่อการอุดมศึกษา

โดย ศ.(พิเศษ) สมชยั  ฤชุพันธุ
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 ภาระของบัณฑิตในแตละสาขาวิชา

ขึ้นอยูกับคาเลาเรียนที่กูจากกองทุน กรอ. 
เพื่อการศึกษา ซึ่งแบบจาํลองฯ ไดประมาณการ
จาํนวนเงินที่บัณฑิตแตละสาขาวิชาตองกูยืมและ
เปนหนี้กับกองทุน กรอ. ดังนี้ 
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1,080,000 บาทแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
และสัตวแพทยศาสตร

256,000 บาท (68,000 บาทใน
กรณีบัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

พยาบาลศาสตรและสาธารณสุข
177,000 บาทเกษตรศาสตรและการประมง

133,000 บาทวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร

95,000 บาทศิลปกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

120,000 บาท (15,000 บาทใน
กรณีบัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วงเงนิกูยืมกองทุน กรอ.
(เฉลี่ยตอคนตอหลักสูตร)

สาขา
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ระหวาง 21-24 ปแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
และสัตวแพทยศาสตร

ระหวาง 23-39 ปพยาบาลศาสตรและสาธารณสุข
ระหวาง 22-36 ปเกษตรศาสตรและการประมง

ระหวาง 14-15 ป (6 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

วิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร

ระหวาง 10-19 ป (8 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

ศิลปกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

ระหวาง 14-15 ป (6 ปในกรณี
บัณฑติมหาวิทยาลัยเปด)

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

 จํานวนปกอนชําระหนี้หมด 
(เฉลี่ย)

สาขา
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ฐานะทางการเงินของ กรอ. จะเริ่มตนเปนลกูหนี้ โดยเฉพาะหลังจาก 
t = 4 ที่ กรอ. ดําเนนิการเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ หนีค้งคางของ กรอ. จะ
สูงสุดในชวง t = 25 (288,000 ลานบาท) หลังจากนัน้ หนี้จะลดลง
ตามลาํดับ เพราะปจจัยสองประการ คือ 

(1) การอุดหนนุของรัฐบาลโดยผานเงินทุน กรอ. และ    
(2) การชําระคืนหนี้  ของนกัศกึษาที่เรียนจบและมีรายไดถึง

เกณฑการชําระเงินกู กรอ.
ทั้งนี้ คาดวา กรอ. จะพนสภาพความเปนหนี้ไดในชวง t= 45 อยางไรก็
ตาม    ความยั่งยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) ของกรอ. 
อยูภายใตเงือ่นไขที่สําคัญคือการสนับสนนุของรัฐบาลผานเงินทุน กรอ.
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แผนภาพแสดงจํานวนเงินที่ กรอ. ตองกูในแตละป 
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ภาพทางการเงินของสถานศึกษาเปนอยางไร

• ฐานะทางการเงินของสถาบนัยงัคงดาํเนินการไดอยางปกติ 
เนื่องจากรัฐบาลมิไดลดคาใชจายของรัฐในเรื่องการอุดมศึกษา 

• รายไดของสถาบนัมาจากคาเลาเรียนของนักศึกษาเปนหลัก 
สวนเงินที่ไดจากงบประมาณโดยตรงเปนสวนนอย

• ปริมาณหรือจํานวนเงินรายไดในชวงเปลี่ยนผานจะประมาณ
เทาเดิม โดยมีอัตราการเติบโตแบบปกติ แตเมื่อระบบสนองทุน
ผานดานอุปสงคทํางานเต็มที่แลว มหาวิทยาลัยจะไดรายได
เทาไรขึ้นอยูกับการแขงขันและการตัดสนิใจของนักศึกษา
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ทางเลือกวิธีการจัดสรรงบประมาณ
1. วิธกีารงบประมาณ Indirect / Direct Subsidy (เสนอโดย สงป.)

1. คาใชจายบุคลากร Direct Subsidy
2. คาใชจายดําเนินการ Indirect Subsidy 
3. คาใชจายตอหัว Indirect Subsidy 
4. คาใชจายลงทุน Indirect Subsidy

กองทุนสินทรัพยถาวร 
5. เงินอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย
6. เงินอุดหนุนบริการวิชาการ Direct Subsidy 
7. คาใชจายพัฒนาอาจารย กองทุนพัฒนาอาจารย
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ระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาที่สมบูรณระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาที่สมบูรณ
จําแนกการจัดสรรเงินเปน 2 สวน
1. การจัดสรรเงินผานดานอุปสงค: ครอบคลุมคาใชจายใน

การบริหารการจัดการของสถาบันอุดมศึกษา (ไมรวม
คาใชจายลงทุนหรือการวิจัย การบริการวิชาการ) โดย
จัดสรรผานกองทุนดานอุปสงค

2. การจัดสรรเงินผานดานอุปทาน:  ครอบคลุม คาที่ดิน/
สิ่งกอสราง การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาอาจารย 
การพัฒนา IT การดําเนินตามนโยบายของรัฐ ฯลฯ โดย
การจัดสรรงบประมาณตามปกติ
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การจัดสรรเงินอุดหนุนผานดานอุปสงคระยะเปลี่ยนผานการจัดสรรเงินอุดหนุนผานดานอุปสงคระยะเปลี่ยนผาน
ก. การกําหนดระยะเวลาชวงเปลี่ยนผาน

- 4 ป (ปการศึกษา 2549-2552) ตามระยะเวลาของหลักสูตร
- มากกวา 4 ป ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของสถาบนัที่เปน
สวนราชการ/ในกํากับ ซึ่งแตกตางกันตามประเภทสถาบนั

ข. ในกรณีที่กําหนดระยะเวลาชวงเปลี่ยนผาน 4 ป ควรกําหนด
ขั้นตอนการเปลี่ยนการจัดสรรจากดานอุปทานเปนดานอุปสงค 
ดังนี้
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งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

2549

คาใชจาย
บุคลากร

คาตอบแทน
ใชสอย วัสดุ

คาสาธารณูปโภค

คาใชจายตอหัว

รัฐ
74%

นศ.
26% นศ.รับภาระ

2550

นศ. รับภาระ
นศ.

xx%

2551

นศ. รับภาระนศ.
xx%

2552

รัฐ
xx%

รัฐ
xx%

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

งบลงทุน 
วิจยั 

บรกิารวิชาการ 
พัฒนาอาจารย

นศ.
xx%

นศ. รับภาระ

รัฐ
xx%

ปการศึกษา
แนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนอุดมศึกษาในชวงเปลี่ยนผาน

18,405

26,190

12,400

5,065

2,083

1,832

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)

คาใ
ชจ

ายต
อห

ัว

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)

คาใชจายตอหัว 
(สวนที่รัฐจัดให)
(lump sum)
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

• มีผลกระทบตอสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ
ในการเสนองบประมาณและวิธีการจัดทํางบประมาณ
ป 2550

• ราง พรบ. กองทุนฯ อาจจะไมสอดคลองกับ 
พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502
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E-Registration

การกู
• สวนลด*
• การโอนเงินใหสถานศึกษา
• ระยะเวลาการกู
- จํานวนปที่ใหกู
- จํานวนภาคตอป
- เงื่อนไขพิเศษ

1. เรยีนไมจบตามเวลาของหลักสูตร
2. Retire

การยายคณะ

การรับนักศึกษานอก
ฤดูกาล (กอน admission)*

• รับตรง
• นักศึกษาโควตา
• รับกอนมหาวิทยาลัยอื่น

การรับนักศึกษาที่ยังไมสาํเร็จ
การศกึษาระดับ ม.ปลาย

การขอ
พักการเรียน

การยาย
สถานศึกษา*



42

University  Profile

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายป 2549
ยุทธศาสตรที ่2 : การพฒันาคนและสังคมที่มคีณุภาพ

“สถาบนัการศึกษาผลติและพฒันากาํลังคนรวมทั้งพัฒนาฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ โดยจดัตัง้กองทนุใหกูยืมเงินเพือ่การศกึษา
ที่ผูกกับรายไดในอนาคต ขยายการสรางตนแบบการบริหารจัด
การศึกษาทีพ่งึประสงค และสงเสรมิการบริการวิชาการแกสังคม”
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คณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหนาทีใ่นการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
โปรแกรมเพื่อการบรหิารการเงนิอดุมศกึษา และจดัทํา University  

Profile ของแตละสถาบนั 
สกอ. ไดเตรยีมจดัทํา University  Profile 

ประกอบดวย 
1. แผนยทุธศาสตรของสถาบนั
2. ศักยภาพอาจารย
3. ศกัยภาพการจดัการเรยีนการสอน
4. ศักยภาพการวิจยั
5. การบริหารการเงนิและสนิทรพัย
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เปาหมาย

• กําหนดนโยบายการผลิตบัณฑิตตามกลุมสาขาวิชาและระดับ
การศึกษา (4 ป)

• ประมาณการงบประมาณอุดมศึกษา (4 ป)
• แผนการผลิตบัณฑิตของแตละสถาบัน (4 ป)
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ขอใหมีความสุขกับบริการ ICL
ขอบคุณครับ


