	
	



โครงการจัดตั้ง .................................................
ส่วนงาน .............................................
------------

1. ชื่อโครงการ …..…………………………………………………………………………………
      ลักษณะของโครงการ.............( เป็นการจัดตั้งส่วนงานใหม่ที่เพิ่งริเริ่มดำเนินการ หรือ เป็นโครงการที่ได้พัฒนาการดำเนินการมาจากเป็นหน่วยงานเดิมอย่างไร)  
2. ที่ตั้งโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………

3. ความเป็นมา หรือหลักการเหตุผลความจำเป็นในการจัดตั้ง
…………………………………………………………………………………………………………

4. วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์
· วิสัยทัศน์ส่วนงานที่จัดตั้ง  หรือของส่วนงานที่สังกัด ………………………………………

· พันธกิจของส่วนงานที่จัดตั้ง ……………………………………………………………….
· วัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนงาน …………………………………………………………….
5. ความพร้อมของโครงการที่มีอยู่ในปัจจุบัน
· ความพร้อมทางด้านกายภาพ (ด้านอาคาร  สถานที่  เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ) ............
· ความพร้อมของบุคลากร หรือการได้รับการสนับสนุนอื่น…………………………………..
· ฯลฯ...........................................................................................................................................
6. เป้าหมาย หรือทิศทางการดำเนินงาน / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)



6.1 เป้าหมายการดำเนินงาน และการรับนักศึกษา (ในช่วงระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 5 ปี นับตั้งแต่ปีที่ริเริ่มโครงการ)
	เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	ปีปัจจุบัน25
(จริง)
	25...
	25...
	25...
	25...

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	เป้าหมายนักศึกษา 
(ระดับ ป.ตรี-เอก)
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	ปีปัจจุบัน…
(จริง)
	25...
	25...
	25...
	25...

	1. ระดับ
    สาขาวิชา.........
     ชั้นปีที่ 1 (รับเข้า)
	
	
	
	
	

	     ชั้นปีที่ 2…..
	
	
	
	
	

	     ชั้นปีที่ 3......
     ชั้นปีที่ 4.....
     ชั้นปีที่.........
2. ระดับ............ 
   สาขาวิชา...........
     ...........................................................
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	

	ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


     
6.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งส่วนงาน
7.  ความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
     อธิบายถึงส่วนงานที่จัดตั้งมีความสำคัญเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย   และแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายของส่วนงานกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  …………………………………………………………………………………………………………

8. โครงสร้างองค์กร และอัตรากำลัง   
· ผังโครงสร้างองค์กร (ทั้งโครงสร้างเดิม (ถ้ามี) และโครงสร้างใหม่) ..............................
·  ผังโครงสร้างการบริหารงาน (ทั้งโครงสร้างการบริหารเดิม (ถ้ามี) และ                           โครงสร้างใหม่) ………………………………………………………………………………
· แสดงข้อมูลบุคลากรดังตาราง (ตามโครงสร้างใหม่ที่เสนอขอ)
	ประเภทบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
	จำนวน 
ที่มีอยู่จริง
ในปัจจุบัน ปี 25....
	บุคลากรที่ต้องการเพิ่มแต่ละปี

	
	
	25...
	25...
	25...
	25...

	1. ข้าราชการ
	
	
	
	
	

	1.1 สายวิชาการ
	
	
	
	
	

	  1.1.1 อาจารย์
	
	
	
	
	

	  1.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	  1.1.3 รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	  1.1.4 ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	  1.1.5 นักวิจัย 
	
	
	
	
	

	1.2 สายปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	  1.2.1 (ระบุชื่อตำแหน่ง)...............
	
	
	
	
	

	2. ลูกจ้างประจำ 
	
	
	
	
	

	    2.1 (ระบุชื่อตำแหน่ง)...............................
	
	
	
	
	

	3. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ
	
	
	
	
	

	3.1 สายวิชาการ
	
	
	
	
	

	3.1.1 คณาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	

	  3.1.1.1 อาจารย์
	
	
	
	
	

	  3.1.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	  3.1.1.3 รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	  3.1.1.4 ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	3.1.2 นักวิจัย 
	
	
	
	
	

	3.2 สายปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	         3.2.1 (ระบุชื่อตำแหน่ง)...............
	
	
	
	
	

	4. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
    (งบประมาณแผ่นดิน)
	
	
	
	
	

	· ผู้เกษียณอายุราชการ
	
	
	
	
	

	· ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ
	
	
	
	
	

	· อาจารย์ชาวต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	· ผู้เชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	

	· ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	

	5. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
    (งบประมาณเงินรายได้)
	
	
	
	
	

	· อาจารย์
	
	
	
	
	

	· นักวิจัย 
	
	
	
	
	

	· สายปฏิบัติการ (ระบุชื่อตำแหน่ง.....)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	


* ปรับตามข้อบังคับ มช.ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553
9. งบประมาณ
    - งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ของโครงการตามปีงบประมาณ                   

	ประมาณการรายรับ - รายจ่าย
	ปีงบประมาณ พ.ศ...

	
	ปีปัจจุบัน
25…
(จริง)
	25...
	25...
	25...
	25...

	ประมาณการรายรับ
	
	
	
	
	

	  (1) งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	

	  (2) งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	

	  (3) งบประมาณแหล่งอื่นๆ
       (ระบุ) .....
	
	
	
	
	

	รวม (1)+(2)+(3)
	
	
	
	
	

	ประมาณการรายจ่าย 
	ตามโครงสร้างงบประมาณ56
	
	
	
	

	(1) งบประมาณแผ่นดิน 
	
	
	
	
	

	  1. งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	      - เงินเดือน
	
	
	
	
	

	      - ค่าจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	  2. งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	       2.1 งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	             - เงินเดือน
	
	
	
	
	

	             - ค่าจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	             - ค่าจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	

	       2.2 งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	            - ค่าตอบแทน 
	
	
	
	
	

	            - ค่าใช้สอย 
	
	
	
	
	

	            - ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	            - ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	         2.3 งบลงทุน
	
	
	
	
	

	            - ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	            - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	         2.4 เงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	(2)  งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	

	1. งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	         - เงินเดือน
	
	
	
	
	

	2. งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	            - ค่าตอบแทน 
	
	
	
	
	

	            - ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	            - ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	            - ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	3. งบลงทุน
	
	
	
	
	

	            -  ค่าครุภัณฑ์ 
	
	
	
	
	

	            -  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	4. งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	           - เงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	
	
	

	           - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	5. งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	

	(3) งบประมาณแหล่งอื่นๆ
	
	
	
	
	

	        (ระบุ......) ............................
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (1)+(2)+(3)
	
	
	
	
	


-  ครุภัณฑ์ที่มีอยู่เมื่อเริ่มโครงการและที่ต้องการใช้เพิ่มแต่ละปี (เฉพาะครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาทขึ้นไป)
	รายการ
	ปีที่เริ่มโครงการ(ปีปัจจุบัน)
	จำนวนที่ต้องการเพิ่ม

	
	จำนวน
	จำนวนเงิน
	ปี25...
	รายการ
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


- อาคารและสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่เมื่อเริ่มโครงการและที่ต้องการเพิ่ม
	ประเภทอาคารและสิ่งก่อสร้าง
	ขนาด
	จำนวนห้อง
	จำนวนพื้นที่ (ตรม.)

	ก. มีอยู่เมื่อเริ่มโครงการ
	
	
	

	     .............................
	
	
	

	ข. ต้องการเพิ่มแต่ละปี
	
	
	

	     .............................
	
	
	


10. ระยะเวลา หรือแผนการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………

11. ส่วนงาน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ …………………………………………………………………………………………………………

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
· ผลทางตรง........................................................................................................
· ผลทางอ้อม.........................................................................................................
13. ได้รับความเห็นชอบเชิงนโยบาย  แล้วแต่กรณี ดังนี้ (แนบหลักฐานประกอบ)
· นโยบาย จากสภามหาวิทยาลัย……………………………………………………………

· นโยบาย จากมหาวิทยาลัย…………………………………………………………………

· ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการอำนวยการประจำส่วนงาน........................................
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..............................………………………………………………………
14. รายละเอียดอื่น ๆ (ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการ)
..................................................................................................................................................
*****
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แบบฟอร์มการเสนอขอจัดตั้งส่วนงานระดับคณะหรือเทียบเท่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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