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การประชมุชีแ้จงการรายงานค ารบัรอง

การปฏบิตังิานของส่วนงาน



การทบทวนตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน
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เกณฑ์พิจารณาผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ

การรายงานผลระดับตัวชี้วัดของแต่ละส่วนงาน

ตามเกณฑ์การให้คะแนน โดยมีระดับคะแนน

สูงสุดอยู่ที่ระดับ 5 และต่ าสุดที่ระดับ 0
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ตัวอย่างการค านวณระดับคะแนนส าหรับการสรุปผลปีงบประมาณ 2561

ตัวอย่างการค านวณระดับการรายงานข้อมูลตัวชี้วัด : 

ส่วนงาน มีตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) จ านวน 8 ตัวชี้วัด

มีการรายงานผล จ านวน 6 ตัวชี้วัด

คิดเป็น (6/8)*100 = 75% เทียบได้กับ ระดับ 4

ตัวอย่างการค านวณระดับผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 

ส่วนงานมีตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) จ านวน 8 ตัวชี้วัด 

มีตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด

คิดเป็น (3/8)*100 = 37.5% เทียบได้กับ ระดับ 2
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ระดับการรายงานข้อมูลตัวชีว้ัด Challenge 
(นับเฉพาะที่ส่วนงานกรอกขอ้มูลในระบบ CMU-PA)

จากการรายงานผลผ่านระบบ CMU-PA ของส่วนงานมีระดับการรายงาน

ข้อมูลตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ของแต่ละส่วนงานเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79
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ระดับผลการด าเนินงานตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ที่บรรลุเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ที่บรรลุเป้าหมายของ

แต่ละส่วนงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 2.16
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ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน การติดตามและประเมินผล
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติงานและแผนอัตราก าลัง-แผนงบประมาณ
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ตัวชี้วัดที่ต้องมีการทบทวนการจัดท าค ารับรองฯ
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ตัวชี้วัดที่ต้องตั้งค่าเป้าหมายเพื่อตอบโจทย์การวางแผนอัตราก าลัง
ตัวชี้วัดด้านงานวิจัย
5.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (Spin off / Start up) 
5.4 จ ำนวนนวัตกรรม
5.6 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติของอำจำรย์และนักวิจัย (เฉพำะ 5.6.1 - 5.6.2)
5.7 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย (Citations) ในฐำนข้อมูล Scopus เฉลี่ยต่อปี
5.8 จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์จริง
5.9 จ ำนวนทุนสนับสนุนงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก
5.10 จ ำนวนสำขำวิชำท่ีได้รับกำรจัดอันดับของ QS World Ranking by Subject (สำขำวิชำ) (อันดับต่ ำกว่ำ 300)
5.12 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยท่ีมีผลงำนวิจัย/วิชำกำร/สิ่งประดิษฐ์/งำนสร้ำงสรรค์
5.13 จ ำนวนโครงกำรวิจัย
5.14 จ ำนวนสิทธิบัตร/สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ท่ียื่นขอรับควำมคุ้มครองท้ังหมด

ตัวชี้วัดด้านงานบริการวิชาการ
6.4 จ ำนวนผลงำนบริกำรวิชำกำรสหวิทยำกำรที่สร้ำงผลกระทบสูงในวงกว้ำงต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ
6.5 จ ำนวนบุคลำกรท่ีด ำเนินกำรเกี่ยวข้องในงำนวิชำกำรเพ่ือสังคม
6.6 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำคลังควำมรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสำมำรถแก้ไขปัญหำส ำคัญและเสริมพลัง (Empowerment) ของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมด้านงานรักษาพยาบาล ส าหรับ คณะแพทยศาสตร์, คณะทันตแพทยศาสตร์ และคณะสตัวแพทยศาสตร์
1. จ ำนวนผู้ป่วย (จ ำนวนผู้ป่วยนอก และจ ำนวนผู้ป่วยใน)
2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 10



ตัวชี้วัดที่ต้องตั้งค่าเป้าหมายเพื่อตอบโจทย์การวางแผนงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
4.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้ำนคุณธรรม คุรภำพ และทักษะกำรเป็นพลเมืองโลก
4.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยใน 1 ปีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ
5.8 จ ำนวนผลงำนท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์จริง
6.4 จ ำนวนผลงำนบริกำรสหวิทยำกำรท่ีสร้ำงผลกระทบสูงในวงกว้ำงต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ
6.6 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำคลังควำมรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสำมำรถแก้ไขปัญหำส ำคัญและเสริมพลัง (Empowerment) ของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม

ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการของมหาวิทยาลัย
4.6 ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ / WIL
4.12 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีมีผลกำรสอบวัดควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำน Common European Framework of Reference for 
Language อยู่ในระดับ B1 ขึ้นไป
5.4 จ ำนวนนวัตกรรม
5.6 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติของอำจำรย์และนักวิจัย (เฉพำะ 5.6.1 - 5.6.2)
5.7 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย (Citations) ในฐำนข้อมูล Scopus เฉลี่ยต่อปี
5.13 จ ำนวนโครงกำรวิจัย

ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
5.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจำกงำนวิจัยและนวัตกรรม
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สรุป : ตัวชี้วัดบังคับที่ต้องก าหนดค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
6.4 จ ำนวนผลงำนบริกำรวิชำกำรสหวิทยำกำรที่สร้ำงผลกระทบสูงในวงกว้ำงต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ
6.5 จ ำนวนบุคลำกรที่ด ำเนินกำรเกี่ยวข้องในงำนวิชำกำรเพ่ือสังคม
6.6 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำคลังควำมรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนที่สำมำรถแก้ไขปัญหำส ำคัญและเสริมพลัง (Empowerment) ของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก
4.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้ำนคุณธรรม คุรภำพ และทักษะกำรเป็นพลเมืองโลก
4.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยใน 1 ปีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ
4.6 ร้อยละของนักศึกษำที่เข้ำร่วมสหกิจศึกษำ / WIL
4.12 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีผลกำรสอบวัดควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำน Common European Framework of Reference for Language อยู่ในระดับ 
B1 ขึ้นไป

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : วิจัยเพื่อความเป็นเลิศและนวัตกรรม
5.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกงำนวิจัยและนวัตกรรม
5.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (Spin off / Start up) 
5.4 จ ำนวนนวัตกรรม
5.6 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติของอำจำรย์และนักวิจัย (เฉพำะ 5.6.1 - 5.6.2)
5.7 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย (Citations) ในฐำนข้อมูล Scopus เฉลี่ยต่อปี
5.8 จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์จริง
5.9 จ ำนวนทุนสนับสนุนงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก
5.10 จ ำนวนสำขำวิชำที่ได้รับกำรจัดอันดับของ QS World Ranking by Subject (สำขำวิชำ) (อันดับต่ ำกว่ำ 300)
5.12 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัย/วิชำกำร/สิ่งประดิษฐ์/งำนสร้ำงสรรค์
5.13 จ ำนวนโครงกำรวิจัย
5.14 จ ำนวนสิทธิบัตร/สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ที่ยื่นขอรับควำมคุ้มครองทั้งหมด

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้านงานรักษาพยาบาล*
1. จ ำนวนผู้ป่วย

(จ ำนวนผู้ป่วยนอก และจ ำนวนผู้ป่วยใน)

2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

*เฉพำะคณะแพทยศำสตร์ คณะทันตแพทยศำสตร์ และคณะ

สัตวแพทยศำสตร์ เท่ำนั้น

12



(ร่าง) ปฏิทินการด าเนินงานในการทบทวนตัวชี้วัด
ขั้นตอนด าเนินการ ก าหนดเวลา (พ.ศ.2562)

1. รายงานไตรมาส 2 ปี 2562 9 เมษายน - 10 พฤษภาคม

2.ส่วนงานทบทวนตัวชี้วัด

2.1. ส่วนงานกรอกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับอัตราก าลังและงบประมาณ รวมถึงตัวช้ีวัด
ที่ส่วนงานต้องการปรับChallenge เพิ่มเติม ในระบบ CMU-PA 
(บันทึกค่า Performance Indicator: PI)

27 พฤษภาคม - 7 มิถุนายน

2.2 กองแผนงานพิจารณาค่าเป้าหมายของส่วนงานและจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหาร 8 มิถุนายน - 14 มิถุนายน

2.3. การเจรจาปรับค่าเป้าหมาย และแนวทางการจัดท าค ารับรองฯ ปีงบประมาณ2562-2564
(เฉพาะส่วนงานที่ผู้บริหารมีความเห็นให้ปรับค่าเป้าหมาย)

แล้วเสร็จภายใน 5 กรกฎาคม

2.4. ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และเริ่มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดใหม่ 
รอบไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2562

ภายใน เดือนกรกฎาคม

** หมายเหตุ: ตารางเวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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การแนะน าการใช้งานระบบ CMU-PA
เพื่อตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงาน
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ระบบ CMU-PA
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ตัวชี้วัดที่รายงานผล/ดึงข้อมูลผ่านฐานข้อมูลกลาง*

ช่องรายงานผลสีน้ าเงิน คือ ดึงข้อมูลจากฐานข้อมูล CMU-MIS

ช่องรายงานผลสีเขียว คือ DATA OWNER รายงานข้อมูลให้กองแผนงานโดยตรง (ยังไม่มีระบบออนไลน์)

*ส่วนงานสามารถแนบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบข้อมูลได้ 17



ตัวชี้วัดที่ต้องรายงานผลผ่านระบบ CMU-PA

ช่องรายงานผลสีขาว คือ ให้ส่วนงานรายงานข้อมูลผ่านระบบ CMU-PA ด้วยตนเอง 
และแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือตรวจสอบ

ช่องรายงานผลสีน้ าเงิน (กรณีมีตัวชี้วัดย่อย) คือ การรวมค่าจากตัวชี้วัดย่อยโดยอัตโนมัติ
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ตัวชี้วัดที่ต้องรายงานผลผ่านระบบ CMU-PA

หากเป็นตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดย่อย ให้กรอกเฉพาะช่องตัวชี้วัดย่อย จากนั้นระบบจะท าการค านวณเองในหน้ารายงานผล
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ตัวชี้วัดที่ต้องรายงานผลผ่านระบบ CMU-PA

หน้าตัวอย่างการรายงานผล และการแนบเอกสาร
(ทั้งนี้หากไม่แนบเอกสารหลกัฐานมาเพื่อการตรวจสอบ กองแผนงานจะไม่สามารถยืนยันผลไดเ้นื่องจากขาดแหล่งที่มาของข้อมูล)
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รายงานผลการด าเนินงาน

Click to add text
Click to add text

Click to add text
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สรุปช่องรายการที่ต้องด าเนินการ ในระบบ CMU-PA

Click to add textช่องรำยงำนสีเขียวและสีน้ ำเงิน ส่วนงำนไม่ต้องรำยงำนข้อมูลในช่องดังกล่ำว แต่ให้ตรวจสอบผลกำร
ด ำเนินงำนที่แสดงในแต่ละรอบกำรประเมินว่ำถูกต้อง

ช่องรายงานผลสีเขียว คือ DATA OWNER รายงานข้อมูลให้กองแผนงาน
โดยตรง (ยังไม่มีระบบออนไลน์)

ช่องรายงานผลสีน้ าเงิน คือ ดึงข้อมูลจากฐานข้อมูล CMU-MIS

ช่องรายงานผลสีขาว คือ ให้ส่วนงานรายงานข้อมูลผ่านระบบ CMU-PA ด้วยตนเอง 
และแนบเอกสารหลักฐานเพื่อตรวจสอบ
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รายการตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลกลาง
(CMU-MIS)
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1. ตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจาก CMU-MIS ด้านวิจัย จ านวน 26 รายการ : เข้ากรอกข้อมูลได้ที่ CMU MIS > จัดการข้อมูลด้านงานวิจัย > ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA)

รายการตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูล CMU-MIS ทั้งหมด 58 รายการ ดังต่อไปนี้

1.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกนวัตกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมและพลังงำน
1.2 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนหรือค่ำใช้จ่ำยที่ลดลงจำกนวัตกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมและพลังงำน  
1.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (SPIN OFF / START UP) 
1.4 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมและพลังงำน
1.5 จ ำนวนผู้ได้รับกำรบ่มเพำะ (INCUBATEES)
2.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกนวัตกรรมด้ำนอำหำรและสุขภำพ 

และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
2.2 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนหรือค่ำใช้จ่ำยที่ลดลงจำกนวัตกรรมด้ำนอำหำรและสุขภำพ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
2.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (SPIN OFF / START UP)
2.4 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนอำหำรและสุขภำพ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
2.5 จ ำนวนผู้ได้รับกำรบ่มเพำะ (INCUBATEES)
3.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกกำรน ำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้

ด้ำนล้ำนนำไปใช้ประโยชน์
3.2 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรน ำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ด้ำนล้ำนนำไปใช้ประโยชน์
3.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (SPIN OFF / START UP)
3.4 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนล้ำนนำสร้ำงสรรค์
3.5 จ ำนวนผู้ได้รับกำรบ่มเพำะ (INCUBATEES)

5.1 คุณค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกวิจัยและนวัตกรรม
5.2 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนหรือค่ำใช้จ่ำยที่ลดลงจำกวิจัยและนวัตกรรม
5.3 จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (Spin off / Start up)
5.4 จ ำนวนนวัตกรรม
5.5 จ ำนวนผู้ได้รับกำรบ่มเพำะ (incubatees)
5.13.1 จ ำนวนโครงกำรวิจัยด้ำนสิ่งแวดล้อมและพลังงำน
5.13.2 จ ำนวนโครงกำรวิจัยด้ำนอำหำรและสุขภำพ และกำรดูแลผู้สูงอำยุ
5.13.3 จ ำนวนโครงกำรวิจัยด้ำนล้ำนนำสร้ำงสรรค์
5.13.4 จ ำนวนโครงกำรวิจัยด้ำนอ่ืนๆ
5.14.1 จ ำนวนสิทธิบัตร
5.14.3 จ ำนวนอนุสิทธิบัตร
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2. ตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจาก CMU-MIS ด้านวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 3 รายการ

รายการตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงาน จากฐานข้อมูล CMU-MIS ทั้งหมด 58 รายการ ดังต่อไปนี้ (ต่อ)

4.16 จ ำนวน INBOUND EXCHANGE STUDENT
4.17 จ ำนวน OUTBOUND EXCHANGE STUDENT
4.18 จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศ (INTERNATIONAL STAFF)

3. ตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจาก ระบบบัญชีสามมิติ (กองคลัง) จ านวน 5 รายการ
7.1 จ ำนวนรำยได้รวมหลังหักค่ำใช้จ่ำย
7.2 ร้อยละของรำยได้จำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำต่อรำยได้รวม
7.3 ร้อยละของรำยได้จำกกำรวิจัยต่อรำยได้รวม
7.4 ร้อยละของรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรต่อรำยได้รวม
7.5 สัดส่วนเงินสะสมต่องบประจ ำรำยปี (งบบุคลำกรและงบด ำเนินงำน)

4. ตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจาก e-Planning (กองแผนงาน) จ านวน 1 รายการ
8.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมยุทธศำสตร์ต่องบประมำณทั้งหมดของส่วนงำน
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รายการตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงาน จากฐานข้อมูล CMU-MIS ทั้งหมด 61 รายการ ดังต่อไปนี้ (ต่อ)
5. ตัวชี้วัดที่ดึงผลการด าเนินงานจาก CMU-MIS ด้านอื่นๆ หรือข้อมูลจาก Data Owner จ านวน 23 รายการ

4.3.3 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ)
4.5.2 จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งหมด
4.6.2 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรีทั้งหมด
4.7.1 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติระดับปริญญำตรี
4.7.2 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติระดับปริญญำโท
4.7.3 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติระดับปริญญำเอก
4.10.1 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติระดับปริญญำโท
4.10.2 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติระดับปริญญำเอก
4.10.3 จ ำนวนหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษำทั้งหมด
4.11 ร้อยละของกระบวนวิชำระดับปริญญำตรีที่มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เป็นภำษำอังกฤษ และ/หรือภำษำต่ำงประเทศ
4.12 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีผลกำรสอบวัดควำมรู้

และทักษะภำษำอังกฤษก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ ตำม มำตรฐำน Common European Framework of Reference for 
Language อยู่ในระดับ B1 ขึ้นไป

4.13.2 จ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด
4.14.4 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีสถำนภำพ
4.14.5 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำโทที่มีสถำนภำพ
4.14.6 จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำเอกที่มีสถำนภำพ
4.15.1 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติระดับปริญญำตรี (ณ ภำคเรียนที่ 1)
4.15.2 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติระดับปริญญำโท (ใช้ข้อมูลภำคเรียนที่ 2)
4.15.3 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติระดับปริญญำเอก (ใช้ข้อมูลภำคเรียนที่ 2)
4.19 จ ำนวนนักศึกษำทุกระดับที่กระท ำผิดวินัยนักศึกษำ
8.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงโครงสร้ำง Digital Infrastructure
8.6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ CMU-MIS เพ่ือกำรบริหำรงำนในภำพรวม

มหำวิทยำลัย
8.8 ระดับกำรรับรู้ภำพลักษณ์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ของนักศึกษำและบุคลำกรภำยในส่วนงำน
8.9 ระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญของบุคลำกรและนักศึกษำภำยในส่วนงำน
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การกรอกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดส าหรับ
การทบทวน PA ปี 2562-2564
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(ร่าง) ปฏิทินการด าเนินงานในการทบทวนตัวชี้วัด
ขั้นตอนด าเนินการ ก าหนดเวลา (พ.ศ.2562)

1. รายงานไตรมาส 2 ปี 2562 9 เมษายน - 10 พฤษภาคม

2.ส่วนงานทบทวนตัวชี้วัด

2.1. ส่วนงานกรอกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับอัตราก าลังและงบประมาณ รวมถึงตัวช้ีวัดที่ 
ส่วนงานต้องการปรับChallenge เพิ่มเติม ในระบบ CMU-PA 
(บันทึกค่า Performance Indicator: PI)

27 พฤษภาคม - 7 มิถุนายน

2.2 กองแผนงานพิจารณาค่าเป้าหมายของส่วนงานและจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหาร 8 มิถุนายน - 14 มิถุนายน

2.3. การเจรจาปรับค่าเป้าหมาย และแนวทางการจัดท าค ารับรองฯ ปีงบประมาณ2562-2564
(เฉพาะส่วนงานที่ผู้บริหารมีความเห็นให้ปรับค่าเป้าหมาย)

แล้วเสร็จภายใน 5 กรกฎาคม

2.4. ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และเริ่มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดใหม่ 
รอบไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2562

ภายใน เดือนกรกฎาคม

** หมายเหตุ: ตารางเวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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การบันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดค ารับรองฯ (PI)

ให้ส่วนงานเข้ากรอกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดส าหรับปี 62-64 ในช่องค่าเป้าหมาย เพ่ือใช้ประกอบการเจรจาค ารับรองฯ (ทบทวน)
โดยให้กรอกข้อมูลในช่องตัวชี้วัดหลักเท่านั้น เช่นตัวชี้วัดที่ 5.9 ไม่ต้องกรอกค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดย่อย 5.9.1-5.9.6 29
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