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รายงานการประชุมลับ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                  ครั้งที่ …………./2551 
                             เมื่อวันที่ ………………………………. 
        ณ ………………………………………….. 

 
------------------ 

 ผู้มาประชุม 
 1. ศาสตราจารย ์……………………   นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม 
 2. นาย ………………………………..  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ     
 3  รองศาสตราจารย ์………………… กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 4.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.................. กรรมการประเภทคณาจารย์ประจ า    
 4. รองศาสตราจารย…์………………  รองอธิการบดี เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 
ผู้ไม่มาประชุม (มีภารกิจจ าเป็น) 
 6. นาย …………………………………… กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ………………       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
                                            
 
 ๑.๒.๓  ผลแห่งค าวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ…………………………. 
  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์เสนอว่าตามท่ีนาย .........................                      
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่ง................ สังกัดภาควิชา........  ได้ยื่นเรื่องร้องทุกข์ฉบับลงวันที่ 
๒๔ มกราคม ๒๕๕๒ เพ่ือขอความเป็นธรรมต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) โดยกล่าวอ้าง
ว่าได้ถูก นาย..ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้ง และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม นั้น 
  ก.อ.ร. ในคราวประชุมครั้งที่ ........เมือ่วันที่ .................................ได้พิจารณาเรื่อง 
ร้องทุกข์ดังกล่าว และมีค าวินิจฉัยสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การประเมินบุคลากรของภาควิชา โดยคณะกรรมการที่คณะ ได้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ร้องทุกข์ใหม่โดยชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับแล้ว และผลของการประเมินยังคงไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การน าเอาเหตุที่ผู้อ่ืนปฏิบัติโดยไม่ถูกต้องมากล่าวอ้างเพ่ือให้ตนพ้นผิดหรือได้รับ
ความชอบธรรมเป็นการไม่ถูกต้อง ข้ออ้างของผู้ร้องทุกข์ดงักล่าวจึงฟังไม่ข้ึน 
  ๒. กรณีท่ีคู่กรณีในการร้องทุกข์ได้รายงานคณบดีว่า ผู้ร้องทุกข์ได้ทอดทิ้งหน้าที่ เป็นการปฏิบัติที่
ชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
 ๓. กรณีเจ้าหน้าที่อ่ืนในภาควิชาละทิ้งหน้าที่และท างานผิดพลาดบ่อยครั้ง แต่ได้รับการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก จะน ามากล่าวอ้างเพ่ือให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเหมือนกับเจ้าหน้าที่ผู้นั้นด้วยเป็นการไม่
ถูกต้อง เห็นว่าคู่กรณีในการร้องทุกข์ได้ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์เป็นธรรมแล้ว 
 ค าร้องทุกข์ฟังไม่ขึ้น ให้ยกค าร้องทุกข์ 



ลับ 

ลับ 

๒ 

 ทั้งนี้ข้อ ๑๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดว่า “เมื่อ ก.อ.ร. ได้พิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้อธิการบดี  สั่งการหรือ
ด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามมติ ก.อ.ร. และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ มติของ ก.อ.ร. ให้ถือเป็นที่สุด” 
 อธิการบดีพิจารณาแล้วมีข้อสั่งการให้แจ้งคณบดีคณะ..............เพ่ือด าเนินการต่อไป และเห็นควร
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
   
           หวัหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย            รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                ผู้จดรายงานการประชุม                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


