
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
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ความเชื่อมโยงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



ความมั่นคง เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

สร้างโอกาสและ
ความ 

เท่าเทียม 

คุณภาพชีวิตและ
เป็นมิตรกับ สวล. 

พัฒนา
ภาครัฐ 

แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การปรับเปลี่ยนค่านิยม 

และวัฒนธรรม  

การตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย  

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน 

กาย ใจ สติปัญญา และสังคม  

การพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต  

7 แผนแม่บท 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้

ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1 2 3 

4 5     การสร้างสภาพแวดล้อมที่

เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

6 

- 3 - 

สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 การเสริมสร้างศักยภาพการ

กีฬาในการสร้างคุณค่าทาง
สังคมและพัฒนาประเทศ  

7 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( 6 ยุทธศาสตร์)  

แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 



ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื 

พฒันาคนในทกุมติแิละในทกุชว่งวยั ใหเ้ป็นคนด ีเกง่ และมคีณุภาพ 

คนไทยเป็นคนด ีคนเกง่ มคีณุภาพ พรอ้มส าหรับ
วถิชีวีติในศตวรรษที ่21 

• การพฒันาคุณภาพชวีติ สุขภาวะ และความเป็นอยู่
ทีด่ขีองคนไทย 

• ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
• การพฒันาสงัคมและครอบครวัไทย  
 

สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนับสนุนตอ่
การพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
• การพฒันาสงัคมและครอบครวัไทย  

 

ประเด็น 4.3 
ปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ี่

ตอบสนองตอ่การ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

  
 

• ผลคะแนนสอบ PISA 

ประเด็น 4.1 
การปรับเปลีย่นคา่นยิมและ

วัฒนธรรม  

• ดชันกีารพฒันาคน (HDI) 

 

ประเด็น 4.4 
การตระหนักถงึพหปัุญญาของ

มนุษยท์ีห่ลากหลาย  

 

ประเด็น 4.6 
การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่
เอือ้ตอ่การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

• ดชันคีรอบครวัอบอุน่ 

ประเด็น 4.7 
การเสรมิสรา้งศักยภาพการ
กฬีาในการสรา้งคณุคา่ทาง
สงัคมและพัฒนาประเทศ  

• ประชาชนคนไทยออกก าลงั
กายเพิม่ข ึน้ 

• สดัสว่นนกักฬีาอาชพีเพิม่ข ึน้ 
• บุคคลากรดา้นกฬีาและ
นนัทนาการเพิม่ข ึน้ 

ประเด็น 4.5 
การเสรมิสรา้งใหค้นไทยม ี

สขุภาวะทีด่ ี 

• อตัราโรค NCD ลดลง 
• รายจา่ยสุขภาพตอ่ GDP 
ลดลง 

• สดัสว่นประชากรทีม่นี า้หนกั
เกนิมาตรฐานลดลง 

Overall Goal  
(Final Outcome) 

Project Propose 
(Output) 

(X) 

เป้าหมายเชงิยทุธศาสตร ์
แผนแมบ่ท  ประเด็น... 

       แนวทางการพฒันา 

Strategic Goal 
(Intermediate 

Outcome) 

(Z) 

Program Goal 
(Outcome) 

(Y) 

ประเด็นแผนแมบ่ท 

Ends 

Ways 

Means 

เน้นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 

ดงึดดูกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ
ตา่งชาตแิละคนไทยทีม่ี
ความสามารถในตา่งประเทศ
ใหม้าสรา้งและพัฒนา
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ใหก้ับประเทศ 
 

พัฒนาและสง่เสรมิพหุ
ปัญญาผา่นครอบครัว 
ระบบสถานศกึษา 
สภาพแวดลอ้ม รวมทัง้สือ่ 
 

สง่เสรมิการออกก าลังกาย 
และกฬีาขัน้พืน้ฐานให ้
กลายเป็นวถิชีวีติ 

การปรับเปลีย่นระบบการเรยีนรู ้

สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาวะ 

พัฒนาทักษะสอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษที ่21  

ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานอยา่งตอ่เนือ่ง 

สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุป็น
พลังในการขับเคลือ่น
ประเทศ 

ปลกูฝังคา่นยิมและ
วัฒนธรรมผ่านการเลีย้งดู
ในครอบครัว  

การบรูณาการเรือ่งความ
ซือ่สตัย ์วนัิย คณุธรรม 
จรยิธรรม ในการจัดการเรยีน
การสอนในสถานศกึษา 
 
สรา้งความเขม้แข็งของ
สถาบันทางศาสนาเพือ่
เผยแพรห่ลักค าสอนทีด่ ี
 

ปลกูฝังคา่นยิมและวัฒนธรรม
โดยใชช้มุชนเป็นฐาน 
 

สรา้งคา่นยิมและ
วัฒนธรรมทีพ่งึประสงค์
ในภาคธรุกจิ 
 
 

สง่เสรมิใหค้นไทยมจีติสาธารณะ 

ใชส้ือ่และสือ่สารมวลชน
ในการปลกูฝังคา่นยิม 

เปลีย่นโฉมบทบาท “คร”ู 
ใหเ้ป็นครยูคุใหม ่

เพิม่ประสทิธภิาพระบบ
บรหิารจัดการศกึษาในทกุ
ระดับ ทกุประเภท 
 

พัฒนาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 

สรา้งความตืน่ตัวใหค้นไทย
ตระหนักถงึบทบาท ความ
รับผดิชอบ 

วางพืน้ฐานระบบรองรับการ
เรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิัล
แพลตฟอรม์ 
 

สรา้งระบบการศกึษาเพือ่
เป็นเลศิทางวชิาการระดับ
นานาชาต ิ
 

เสน้ทางอาชพี 
สภาพแวดลอ้มการ
ท างาน และระบบ
สนับสนุน ทีเ่หมาะสม
ส าหรับผูม้คีวามสามารถ
พเิศษผา่นกลไกตา่งๆ 

ป้องกันและควบคมุปัจจัย
เสีย่งทีค่กุคามสขุภาวะ 
 
สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ตอ่การมสีขุภาวะทีด่ ี
 

พัฒนาระบบบรกิาร
สขุภาพทีท่ันสมัย
สนับสนุนการสรา้งสขุ
ภาวะทีด่ ี
 
สง่เสรมิใหช้มุชนเป็นฐาน
ในการสรา้งสขุภาวะทีด่ใีน
ทกุพืน้ที ่
 

สรา้งความอยูด่มีสีขุของ
ครอบครัวไทย 
 

สง่เสรมิบทบาทการมสีว่น
รว่มของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ครอบครัวและชมุชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

การปลูกฝังและพฒันา
ทกัษะนอกหอ้งเรยีน 
 

พัฒนาระบบฐานขอ้มลู
เพือ่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

สง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่มในกจิกรรมออก
ก าลังกาย กฬีาและ
นันทนาการ 

สง่เสรมิการกฬีาเพือ่
พัฒนาสูร่ะดับอาชพี 
 

พัฒนาบคุลากรดา้นการ
กฬีาและนันทนาการ
เพือ่รองรับการเตบิโต
ของอตุสาหกรรมกฬีา 

ประเด็น 4.2 
การพฒันาศกัยภาพคน

ตลอดชว่งชวีติ  

• จ านวนสถานศกึษาทีม่ี
และใชร้ะบบการคัดกรอง
และการสง่ตอ่เพือ่การ
พัฒนาเด็กตามศักยภาพ  

• ประชากรมกีจิกรรมการ
ปฏบิัตตินทีส่ะทอ้นการ
มคีณุธรรมจรยิธรรม
เพิม่ขึน้  

4 
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แผนแม่บท การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (S1)  
 

เป้าหมายรวม 
1) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
2) คนไทยมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย  
3) คนไทยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  

1)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
2)  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3)  การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนที่ดี 
4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
5)  การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ในภาคธุรกิจ 
6)  การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
7)  การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

แนวทางการพัฒนา 



6 

แผนแม่บท การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (S2) 

 
เป้าหมายรวม 

มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงาายุ เพ่ืา
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเางในทุกช่วงวัย มีความราบรู้ทางการเงิน  มีความสามารถใน
การวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตาย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและ
ปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้าย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้ามให้แก่พ่าแม่ก่านการตั้งครรภ์ ส่งเสริมานามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดาย่างมีคุณภาพ  

สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมการให้สาราาหารที่จ าเป็นต่าสมางเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ืาการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะสาดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันต่าปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทาง

ความคิด ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพ่ืาการวางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินตลาดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่ามกับโลกการท างาน ทักษะาาชีพ มีทักษะชีวิต สามารถายู่ร่วมและท างานกับผู้า่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  

 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานาย่างต่าเนื่างสาดคล้างกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้างการขางตลาดแรงงาน  
มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีการวางแผนทางการเงินและมีการาาม การรับผิดชาบขางพ่าแม่ต่าคราบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการา านวย
ความสะดวกด้านความรู้ เพ่ืาพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมืา ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกาบการใหม่ และการพัฒนาต่ายาดความรู้ในการสร้างส รรค์งานใหม่   
รวมท้ังมาตรการขยายาายุการท างาน 

 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงาายุเป็นพลังในการขับเคลื่านประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะาาชีพในการหา
รายได้ มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้างกันโรคให้แก่ผู้สูงาายุ พร้ามกับจัดสภาพแวดล้ามให้เป็นมิตรกับผู้สูงาายุ  
และหลักประกันทางสังคมท่ีสาดคล้างกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมขางผู้สูงาายุในสังคม 
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แผนแม่บท ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (S3) 

 

เป้าหมายรวม 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตาบสนางต่าการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลาดเวลา มีการาากแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลาดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชาบ และการวางต าแหน่งขางประเทศไทย
ในภูมิภาคเาเชียาาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรางรับการเรียนรู้โดย ใช้ดิจิทัลแพลตฟาร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ืาเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก 
6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 



8 

แผนแม่บท การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย (S4) 

 

เป้าหมายรวม 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

1)  คนไทยที่มีความสามารถด้านต่างๆ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2)  คนไทยที่มีความสามารถด้านต่างๆ กลับมาส่งเสริมและผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 

ในด้านต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ กีฬา  ภาษา วรรณกรรม  สุนทรียศิลป์ วิจัย เป็นต้น   

1)  การพัฒนาและส่งเสริมพหปุัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ

ผ่านกลไกต่างๆ 
3) การดึงดูดกลุม่ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มคีวามสามารถในตา่งประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมให้กับประเทศ 
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แผนแม่บท การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (S5) 

 

เป้าหมายรวม 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการ
สุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมีสขุภาวะที่ดี 
4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพทีท่ันสมยัสนับสนนุการสร้างสุขภาวะที่ด ี
5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดใีนทุกพื้นที ่
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แผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (S6) 
 

เป้าหมายรวม 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
2) การส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนใน

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
3) การปลูกฝังและพัฒนาทกัษะนอกหอ้งเรียน 
4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนแม่บท การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ (S7) 
 
 

เป้าหมายรวม 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการ
และกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัย
รักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ 
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการ
อาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

1) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาข้ันพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกจิกรรมออกก าลงักาย กีฬาและนันทนาการ 
3) การส่งเสริมการกฬีาเพ่ือพัฒนาสู่ระดบัอาชีพ 
4) การพัฒนาบุคลากรดา้นการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกฬีา 
 


