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1. ทบทวนแผนอัตรากําลังปงบประมาณ 2566

1.1 กองแผนงานวิเคราะหกรอบอัตรากําลังฯ จากผลการ

ดําเนินงานตาม OKRs ปงบประมาณ 2563-2564
9 4

- รองอธิการบดีพิจารณากรอบอัตรากําลังฯ

- อธิการบดีพิจารณากรอบอัตรากําลังฯ

1.2 กองแผนงานแจงผลกรอบอัตรากําลังฯ ปงบประมาณ 

2566 ใหแกสวนงาน
12

2. การจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เงินแผนดิน 

ปงบประมาณ 2566

2.1 กองแผนงานแจงกําหนดการและวิธีการจัดทําคําขอฯ 10

2.2 กองแผนงานเปดระบบฯ ใหสวนงานกรอกคําขอฯ และ

แนบเอกสารที่เกี่ยวของ
10 4

2.3 กองแผนงานตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 4 29

- กองแผนงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูลฯ กอนเสนอ

อนุกรรมการฯ
2 2

2.4 ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองขอมูลฯ 13

- กองแผนงานสรุปผลการกลั่นกรอง กอนเสนอ ก.บ. 13 30

- กองแผนงานสงเอกสารวาระการประชุมเพื่อเสนอ ก.บ. 30

2.4 ก.บ. พิจารณาฯ 4

2.5 กองแผนงานกําหนดเลขที่อัตรา และคาตอบแทนในระบบฯ 11

2.6 กองแผนงานแจงผลการพิจารณาฯ ใหแกสวนงาน 25

3. การติดตามและประเมินตัวชี้วัด OKRs ป 2564-2565

3.1 สวนงานกรอกขอมูลผลการดําเนินงานตาม OKRs 

พรอมแนบเอกสาร และวิเคราะห Gap Analysis ผานระบบ 

Strategic Project (SP) ที่เว็บไซต 

https://cmu.to/reportOKRs

1 15 20 14 21 22 20 15 19 14 26 13

3.2 ผูรับผิดชอบหลัก (Data Owner) แจงขอมูลผลการ

ดําเนินงานตาม OKRs พรอมแนบเอกสาร มาที่กองแผนงาน 

ผานอีเมลของกองแผนงาน plan.cmu.pa@gmail.com
1 15

4 14 1 22 1 15 1 14 1 13

3.3 กองแผนงานปดระบบ และผูรับผิดชอบหลัก (Data 

Owner) ตรวจสอบยืนยันความถูกตองของขอมูล
18 29

17 28 25 6 18 5 17 4 16 27

3.4 ดําเนินการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองผาน

ระบบ CMU-PA ในสวนของสํานักงานมหาวิทยาลัย
18 29

17 28 25 6 18 5 17 4 16 27

3.4 กองแผนงานรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุม กบม.
10 9 18 10 9

3.5 กองแผนงานรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย
12 11 20 15 14

4. การคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน ป 

2566-2570

4.1 จัดทําขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของสวนงาน 6 17

4.2 นัดหมายสวนงานเพื่อเจรจาตัวชี้วัดฯ รวมกับผูบริหาร

มหาวิทยาลัย
27 1

4.3 เจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน 4 15

4.4 แจงผลการเจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ แกสวนงาน 22

4.5 ปรับตัวชี้วัดใหม ในระบบฯ 8 19

4.6 จัดทําคูมือคํานิยามตัวชี้วัดฯ 22 31

5. ประเมินหัวหนาสวนงาน

5.1 จัดทําขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํา

รับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (ระดับคณะ/วิทยาลัย)
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กิจกรรม

ปฏิทินการทํางาน สายงานแผนยุทธศาสตร กองแผนงาน

ป พ.ศ. 2566

พ.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ต.ค.

ป พ.ศ. 2564
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ป พ.ศ. 2565

เม.ย.
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เม.ย.
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5.2 จัดทําขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํา

รับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (ระดับสวนงานวิชาการ

ภายใน)
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6. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา มช . ระยะที่ 13

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติการ 1 30

6.2 ถายทอดแผนฯ 13 1 30

7. จัดทําขอเสนอโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)

7.1 จัดทําขอเสนอฯ 1 15

8. CMU-ITA

8.1 กองแผนงานจัดประชุมทีมคณะทํางานฯ ITA เพื่อเตรียม

ความพรอมและชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA พรอมประชุม

ติดตามความกาวหนาของการจัดทําขอมูลราย 1 ครั้ง/เดือน 29 26 24 28 25 25 29 27 24 29 26 30

8.2 กองแผนงานประชุมชี้แจงสวนงาน kickoff เพื่อกําหนด

แนวทางการดําเนินงาน
1

8.3 กองแผนงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลระบบของสวน

งาน (Admin)
2

8.4 สวนงานลงทะเบียนการประเมินและนําเขาขอมูล

ประกอบการประเมิน
15

8.5 สวนงานเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน IIT
1 31

8.6 สวนงานเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก EIT
1 31

8.7 สวนงานเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 1 31

8.8 คณะที่ปรึกษาการประเมินใหคะแนนแบบวัด OIT 1 15

8.9 มหาวิทยาลัยประกาศและเผยแพรผลการประเมิน 21

8.10 CMU-ITA DAY 65 1

9. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

9.1 มช.(กองแผนงาน admin) ลงทะเบียนเขาสูระบบ การ

ระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT /ภายนอก EIT

9.2 มช.เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT และแบบวัด EIT

9.3 มช.การรายงานขอมูลตามแบบวัด OIT

9.4 สนง.ปปช.ตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT

9.5 มช.ชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT

9.6 สนง.ปปช.ประกาศผลคะแนน ITA

9.7 แจงที่ประชุมกบม.เพื่อทราบและขอความเห็น

10. EdPEx สํานักงานมหาวิทยาลัย

10.1 สํานักพัฒนาคุณภาพองคกรแจงปฏิทินการประเมิน

ประจําปการศึกษา 2564

10.2 จัดประชุมชี้แจงการเขียนรายงาน SAR พรอม

มอบหมายทีมทํางานรับผิดชอบจัดทํารายงานแตละหมวด

10.3 รวบรวมขอมูลและจัดทําราง SAR

10.4 สงรายงาน SAR ฉบับสมบูรณ 1

10.5 คณะกรรมการฯ มาตรวจประเมินสํานักงานมหาวิทาลัย 

site visit

10.6 คณะกรรมการฯ ให feedback ในการพัฒนา

11. CMU KM Day 2565

11.1 เตรียมขอมูล 20 6

11.2 เตรียมนําเสนอ 11

11.3 นําเสนอผลงาน 17
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หมายเหตุ : สีชมพูคือปฏิบัติโดยกองแผนงาน สีเหลืองคือปฏิบัติโดยสวนงานอื่น
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