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1. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมบุคลากร

ให้มีจิตส านึก / สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริต

1 โครงการ/กิจกรรม  -  กองบริหารงานบุคคล

2. เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองท่ี

เก่ียวกับการขัดผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ท่ีเก่ียวกับการเผยแพร่ความรู้

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

1 โครงการ/กิจกรรม  -  กองบริหารงานบุคคล

3. ประกาศเจตนารมณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย

3.1 มีการประกาศเจตนารมณ์

โดยผู้บริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัยหรือผู้บริหารท่ี

ได้รับมอบหมายอย่างน้อย

ปีละ 1 คร้ัง

1 คร้ัง  -  กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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1. การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

1.1 จ านวนคู่มือ/มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

2 คู่มือ  -  กองบริหารงานบุคคล

2.1 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่

ข้อมูลและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทางเว็บไซต์

4 คร้ัง/ปี  -  กองแผนงาน

2.2 จ านวนประกาศ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง

แนวทางปฏิบัติการเปิดเผยข้อ

ต่อสาธารณะ

1 ฉบับ  -  - กองแผนงาน

 - ทุกส่วนงาน

3. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 

(CMU-ITA) ของส านักงานมหาวิทยาลัย

3.1 ผลคะแนน CMU-ITA ระดับ A  -  - ทกส่วนงาน

2. การเผยแพร่ข้อมูลและการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตทาง

เว็บไซต์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ


